REGOLAMENTO DELLE SEZIONI REGIONALI
1. Costituzione delle Sezioni Regionali

L'Associazione si articola in Sezioni Regionali composte da almeno 30 (trenta) Soci. 

Organi delle Sezioni Regionali sono il Presidente, il Presidente Eletto, il Past-President, il Segretario e il Consiglio di Sezione. Gli scopi e le finalità delle Sezioni Regionali, le modalità di istituzione di nuove sezioni regionali, il numero dei componenti il Consiglio, la durata e le modalità di nomina sono stabiliti in questo  Regolamento redatto dal Consiglio Direttivo della SIGG a cui ciascuna Sezione deve aderire. 

Per meglio raggiungere le finalità della Associazione è possibile, su proposta del Presidente Nazionale, la formazione di Sezioni Interregionali. Tale aggregazione fra più regioni deve essere approvata dai relativi Consigli Direttivi Regionali e ratificata dal Consiglio Direttivo Nazionale. 

Come nello Statuto Nazionale: in base agli articoli 17, 18 e 19:

Il Presidente viene nominato dal Consiglio Direttivo, rimane in carica per un triennio dalla nomina e non è immediatamente rieleggibile.

Al termine del proprio mandato, il Presidente assume la carica di Past-President. 

Il Presidente Eletto viene nominato dal Consiglio Direttivo per un triennio e viene scelto tra i propri membri aventi diritto di voto deliberativo. Egli assumerà la carica di Presidente nel triennio successivo alla scadenza del mandato del Presidente in carica. 

2. Finalità della Sezione Regionale od Interregionale

Le Sezioni Regionali od Interregionali curano i rapporti con gli Enti Locali e programmano lo sviluppo della Gerontologia e Geriatria nelle rispettive Regioni. Le attività associative regionali od interregionali saranno rivolte a:

· proporsi come interlocutore privilegiato delle istituzioni pubbliche e private regionali per determinare ed indirizzare le politiche socio-sanitarie a favore delle persone anziane formulando, eventualmente, programmi di sviluppo ed attuativi da sottoporre alle Autorità Sanitarie e Sociali della Regione;

· divulgare la cultura gerontologico-geriatrica;

· contribuire alla formazione professionale permanente del medico e delle altre figure professionali promuovendo ed organizzando seminari e corsi di istruzione, formazione e di addestramento nei settori specifici a livello regionale o interregionale.

Il Presidente della Sezione Regionale o Interregionale deve, con cadenza annuale, riferire con relazione scritta su tutte le attività svolte dalla Sezione. La mancata realizzazione di qualsiasi attività per un biennnio comporterà l'intervento del Direttivo Nazionale che ratificherà la decadenza del Presidente e del Consiglio Direttivo della Sezione Regionale od Interregionale e l'indizione di nuove elezioni anche tramite un Commissario "ad acta".

3.
Consiglio Direttivo della Sezione Regionale od Interregionale

Il Consiglio Direttivo (C.D.) della Sezione Regionale od Interregionale è eletto dall'Assemblea dei Soci, la quale deve essere convocata dal Presidente uscente almeno 30 giorni prima della scadenza del mandato dei Consiglieri in carica.

I Soci che desiderano candidarsi per l’elezione nel C.D., devono comunicarlo al Presidente della Sezione Regionale od Interregionale almeno 15 giorni prima della data dell'Assemblea elettorale. 

La lista dei candidati sarà esposta nel seggio elettorale.

Il Consiglio Direttivo della Sezione Regionale od Interregionale è composto da 5 membri eletti (Consiglieri), di cui 1 socio della sezione Nursing. 

Per garantire la rappresentanza delle Regioni che fanno parte delle Sezioni Interregionali deve essere prevista la presenza di almeno un membro per ogni regione nel C.D.

I membri eletti nel Consiglio Direttivo della Sezione Regionale od Interregionale devono essere Soci in regola con il pagamento della quota associativa per tutta la durata del mandato, restano in carica 3 anni e sono rieleggibili. 

Il Socio potrà esprimere un numero massimo di preferenze pari al numero di membri uscenti componenti il C.D. Regionale od Interregionale. E' ammessa una delega per socio.

Il Presidente della Sezione Regionale od Interregionale ed il Presidente Eletto devono essere soci ordinari e membri dello stesso CD ed essere eletti dai membri del Consiglio Direttivo, restano in carica 3 anni. 

Il Presidente a fine mandato non è immediatamente rieleggibile ed entra di diritto a far parte del C.D. successivo come Past-President, con voto deliberativo. 

Alla scadenza del mandato, qualora venga a mancare nei termini prescritti e per cause non motivate la convocazione dell'Assemblea dei Soci da parte del Presidente Regionale od Interregionale e trascorsi 3 (tre) mesi dalla scadenza di tali termini, il Consiglio Direttivo Nazionale provvederà automaticamente ad attivare le procedure necessarie per il rinnovo dei membri del Consiglio Direttivo Regionale od Interregionale stabilendo un Comitato di Nomina costituito dal Consiglio Direttivo Nazionale, fissando inoltre la data e la sede delle votazioni per il rinnovo del Consiglio Regionale od Interregionale dandone comunicazione ai soci della Sezione interessata. I soci che desiderano candidarsi per la elezione nel Consiglio Direttivo Regionale od Interregionale, dovranno darne comunicazione al Presidente della Società almeno 30 (trenta) giorni prima della data delle elezioni. 
Ove, per qualsiasi causa, venga a cessare un membro del Consiglio, subentra - acquisendone l'anzianità - il Socio che risulta essere il primo dei non eletti nella corrispondente elezione.

Il Segretario della Sezione Regionale od Interregionale viene nominato dal C.D., su proposta del Presidente, tra i Soci della Regione/i. Partecipa alle riunioni con voto consultivo; egli è tenuto a comunicare alla Segreteria Nazionale il risultato delle votazioni per il rinnovo dei membri del C.D. Regionale od Interregionale, il nome degli eletti , il Presidente da loro nominato.

Il C.D. della Sezione Regionale od Interregionale si riunisce almeno una volta all'anno su convocazione del Presidente che ne fissa la sede, data e ordine del giorno. Per la validità della riunione è necessaria la presenza di almeno la metà dei Consiglieri. Le deliberazioni sono prese a maggioranza semplice e in caso di parità prevale il voto del Presidente.

Il C.D. Regionale od Interregionale dovrà essere convocato se richiesto dalla maggioranza dei Membri del Consiglio stesso o per espressa indicazione degli Organi Direttivi Nazionali.

Gli Organi Direttivi Nazionali hanno facoltà di sciogliere il C.D. Regionale od Interregionale allorquando si verifichino decisioni o comportamenti contrastanti con le norme statutarie della Società.

4.   Aspetti finanziari

Le cariche societarie regionali non prevedono compensi, retribuzioni o rimborso di eventuali spese.

L'acquisizione da parte della Sezione Regionale od Interregionale di contributi in denaro, da utilizzare in sede locale, dovrà essere preventivamente autorizzata dal Tesoriere della Società. I contributi in denaro dovranno essere integralmente versati alla Tesoreria Nazionale che provvederà a precisarne le norme per l'utilizzazione a livello regionale od interregionale.

5.   Patrocini

La Sezione Regionale od Interregionale potrà concedere il proprio patrocinio a manifestazioni gerontologico-geriatriche a carattere esclusivamente locale, regionale od interregionale che non siano in contrasto con i programmi deliberati dagli Organi Direttivi Nazionali, dandone sempre comunicazione anticipata alla Segreteria Nazionale.

Per quanto non previsto dal presente regolamento, si rimanda allo Statuto Nazionale dell'Associazione.

