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Ambito 

distrettuale      

49 Comuni abitanti 

Legnano e

Castano 

Primo

(22 Comuni)

Busto Garolfo, Canegrate, Cerro 

Maggiore, Dairago,

Legnano,Nerviano, Parabiago, 

Rescaldina, S. Giorgio su Legnano, S. 

Vittore Olona, Villa Cortese

Arconate, Bernate Ticino, Buscate, 

Castano Primo, Cuggiono, Inveruno, 

Magnago, Nosate,

Robecchetto con Induno, Turbigo, 

Vanzaghello 

254.678

Magenta e

Abbiategrasso

(27 Comuni)

Arluno, Bareggio, Boffalora sopra 

Ticino,

Casorezzo, Corbetta, Magenta, 

Marcallo con Casone, Mesero, 

Ossona, Robecco sul Naviglio,  

S.StefanoTicino, Sedriano, Vittuone,

Abbiategrasso, Albairate, Besate, 

Bubbiano,

Calvignasco, Cisliano, Cassinetta di 

Lugagnano, Gaggiano, Gudo Visconti, 

Morimondo, Motta Visconti, Ozzero, 

Rosate, Vermezzo con Zelo

211.508

ASST Ovest Milanese

Fabrizia Grandelis(Coordinatore infermieristico)



3

OSPEDALE NUOVO 
DI LEGNANO VIA PAPA 

GIOVANNI PAOLO II

OSPEDALE DI MAGENTA
VIA AL DONATORE DI 

SANGUE, 50

EQUIPE DI DIMISSIONI PROTETTE

PROTOCOLLO DIMISSIONI PROTETTE  

ASST OVEST MILANESE
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Å INFERMIERI

Å ASSISTENTE SOCIALE

Å ALTRI PROFESIONISTI SANITARI AL BISOGNO

2 EQUIPE DI DIMISSIONI PROTETTE

PROTOCOLLO DIMISSIONI PROTETTE  

ASST OVEST MILANESE

Fabrizia Grandelis(Coordinatore infermieristico) - Congresso SIGG ςRoma 29.11.2019
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1. Oggetto e Scopo
2. Campo di applicazione 
3. Responsabilità 
4. Documenti di riferimento 
5. Definizioni e sigle
6. Contenuto 
6.1.  Individuazione del rischio sociale, di prolungata 
ƻǎǇŜŘŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ƻ Řƛ ŘƛƳƛǎǎƛƻƴŜ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ Ŏƻƴ ƭΩŀǘǘƛǾŀȊƛƻƴŜ 
ŘŜƭƭΩŜǉǳƛǇŜ Řƛ ŘƛƳƛǎǎƛƻƴƛ ǇǊƻǘŜǘǘŜ 
6.2. Equipe di dimissione protetta
6.3. Programmazione della dimissione protetta
7.  Documenti Collegati 

PROTOCOLLO DIMISSIONI PROTETTE  
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1. OGGETTO e SCOPO 

DIMISSIONI PROTETTE

PRESA IN 

CARICO

PROTOCOLLO DIMISSIONI PROTETTE  

ASST OVEST MILANESE

Fabrizia Grandelis(Coordinatore infermieristico) 
Congresso SIGG ςRoma 29.11.2019
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Il processo di dimissione protetta dovrebbe iniziare il 
prima possibile: al Pronto Soccorso, all'accettazione o, al 
massimo, entro la seconda giornata di degenza.

Il processo di dimissione inizia proprio con la valutazione 
accurata del paziente e la conseguente definizione del 
settingassistenziale appropriato. 

Grazie a questa fase è possibile identificare subito i 
pazienti a rischio di dimissione difficile e i setting
assistenziali che dovranno essere attivati per la continuità 
delle cure.

Il processo di dimissione



Caregiverformale o 
informale (parenti, 
badanti

vicino di casa, 
conoscenti) 

Lettera 
accompagna-
mento RSA 

Amministratore 
di sostegno 

Paziente

Verbale Pronto 
Soccorso

Raccolta dati

Fabrizia Grandelis(Coordinatore infermieristico)
Congresso SIGG ςRoma 29.11.2019
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6. CONTENUTO

6.1 INDIVIDUAZIONE DEL RISCHIO SOCIALE, DI PROLUNGATA 

OSPEDALIZZAZIONE O DI DIMISSIONE DIFFICILE CON LôATTIVAZIONE 

DELLôEQUIPE DI DIMISSIONI PROTETTE

VALUTAZIONE 

INFERMIERISTICA 

INIZIALE

A TUTTI I PAZIENTI 

ENTRO 24 ORE

Valutando il 

RISCHIO SOCIALE

PROTOCOLLO DIMISSIONI PROTETTE  

ASST OVEST MILANESE

Fabrizia Grandelis(Coordinatore infermieristico) - Congresso SIGG ςRoma 29.11.2019
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ASST Ovest Milanese

S.I.T.R.A.
VALUTAZIONE INFERMIERISTICA INIZIALE

MAD200
Rev6

Aprile 2018 

DATI ANAGRAFICI DEL PAZIENTE

Etichetta dati anagrafici
Cognome

Nome

Data di nascita                                  ÃM    ÃF

t9w{hb9 5L wLC9wLa9b¢h Ŝ w9[!¢L±h b¦a9wh 5L ¢9[9ChbhΥ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ

9b¢9 D9{¢hw9Υ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ

5L!Dbh{L 5L LbDw9{{hΥ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ

t!¢h[hDL9 /hb/haL¢!b¢L 5L wL[L9±h t9w [Ω!{{L{¢9b½!Υ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ

¦bL¢" ht9w!¢L±! όǎŜ ŘƛǾŜǊǎŀ Řŀ ǉǳŜƭƭŀ Řƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŀύΥ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ

wƛŎƻǾŜǊƻ Řŀƭ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧŀƭ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ

SETRASFERIMENTOINDATAΧΧΧΧΧΧΧΧ..Χ.Χ. ORA:ΧΧ....ΧΧΧΧΧΧΧ..

tw9{{h ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ CƛǊƳŀ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΧΧΧ

SETRASFERIMENTOINDATAΧΧΧΧΧΧΧΧ..Χ.Χ. ORA:ΧΧ....ΧΧΧΧΧΧΧ..

PRESSOΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧFirmaΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ

VALUTAZIONE INFERMIERISTICA INIZIALE



BISOGNODIRESPIRAREe BISOGNODIMANTENERELAFUNZIONECARDIOCIRCOLATORIAELATERMOREGOLAZIONE

RESPIRO: eupnea dispneaa riposo dispneada sforzo ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ..

OSSIGENOTERAPIA: no si, litri/minuto :ΧΧΧΧΧΧΧ

occhialini mascherasemplice mascheraventuri cascoCPAP

ventilazionemeccanicaassistita. TipoΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ.ΧΧΧΧ.

TRACHEOSTOMIA: no si, tipo e calibrocannulaΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ..
Dataultima sostituzionecannula:ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ. non nota

ESPETTORATO: assente abbondantequantità discretaquantità scarsaquantità

trasparente giallastro ematico fluido denso presenzadi tosse

PORTATOREDI PACEMAKERS: no si

EDEMI/STRAVASODI LIQUIDI: no si, sedeΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ..

BISOGNODIMOBILIZZAZIONE

AUTONOMIA:

Primadel ricovero: autonomo parzialmenteautonomo non autonomo

Al momento del ricoverosemodificato: autonomo parzialmenteautonomo non autonomo

PRESIDIUTILIZZATI: nessuno tripode bastone carrozzina altroΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ..

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ..

LIMITAZIONICL{L/I9κ5L{!.L[L¢!Ω: no si, qualiΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ

PRESENZADI PROTESI: no si mobili esterne,qualeΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ

si fisseinterne, qualeΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ.

VALUTAZIONE INFERMIERISTICA INIZIALE
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Eliminazione 

urinaria e

intestinale

igienealimentazione

idratazione

comunicazione

Rischio 

nutrizionale

Rischio 

cadute
Rischio 

LPD

Rischio 

infettivo

VALUTAZIONE INFERMIERISTICA INIZIALE
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RILEVAZIONERISCHIOSOCIALE
1 ςGRADO DI AUTONOMIA

Persona non autosufficiente

Scarsamente orientato spazio/tempo

Ricoveri ripetuti

Mancate terapie

Dipendente

Tentato suicidio

!ƭǘǊƻ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ

Nessun problema rilevato

2 ςSOSTEGNO FAMILIARE/CAREGIVER

Assenza totale familiare/caregiver

Familiare/ caregiverin difficoltà

Abita da solo

Senza fissa dimora

Incuria

!ƭǘǊƻ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ

Nessun problema rilevato

La positività per almeno un elemento in entrambe le aree, GRADO DI AUTONOMIA e SOSTEGNO FAMILIARE / CAREGIVER, 
determinano la positività per il rischio sociale.

OBBLIGO DI LEGGE DI SEGNALAZIONE SE: neonato non riconosciuto, minore non accompagnato, puerpera infra-sedicenne, 
sospetto maltrattamento, sospetto abuso sessuale.

bŜƭ Ŏŀǎƻ ƛƴ ŎǳƛΣ ƴŜƭƭŀ ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ǎƛ ǊƛƭŜǾƛ ǳƴŀ ǎƛǘǳŀȊƛƻƴŜ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭŜ ŜǎƛǎǘŜ ƭΩƻōōƭƛƎƻ Řƛ ƭŜƎƎŜ Řƛ ǎŜƎƴŀƭŀȊƛƻƴŜΣ procedere 
come da specifiche modalità già in essere.

VALUTAZIONE INFERMIERISTICA INIZIALE
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STRUMENTO 

DI VALUTAZIONE

SCALA DI BRASS

MAD 233

ASST Ovest Milanese

Direzione Sanitaria

Direzione Socio- Sanitaria

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO DI OSPEDALIZZAZIONE PROLUNGATA E 

DIMISSIONE DIFFICILE BLAYLOK RISK ASSESSMENT SCREENING SCORE

(SCALA DI BRASS)

MAD233

BOZZA Rev1

Mese ANNO

PROTOCOLLO DIMISSIONI PROTETTE  

ASST OVEST MILANESE

Fabrizia Grandelis(Coordinatore infermieristico) - Congresso SIGG ςRoma 29.11.2019


