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Differenze di sesso nell’impatto della pandemia da COVID-19 sulla salute 
mentale dei professionisti sanitari italiani in ambito geriatrico



Background …

La pandemia di COVID-19 ha comportato un 

importante carico psico-emotivo tra gli operatori 

sanitari in diversi setting di cura. 



Obiettivi dell’indagine… 

1. Fornire un’istantanea dello stato emotivo degli operatori 
sanitari che hanno lavorato in ambito geriatrico durante la 
pandemia Covid-19, evidenziando eventuali differenze legate
al sesso.

2. Valutare quali interventi di supporto ed assistenza 
fossero presenti sul posto di lavoro e quali potrebbero 
essere programmati per tutelare il benessere mentale 
degli operatori sanitari.



La Survey …
Indagine promossa congiuntamente da 
SIGG e AIP

Creata tramite piattaforma REDCap SIGG
sottoforma di questionario anonimo

Diffusa tramite mailing-list nel mese di 
Aprile 2022

Composta da 45 domande 

Durata compilazione 10-15 min circa 



34,5%

65,5%

M F

Età media

Vivono da soli

44,9

15,5%

Anzianità lavorativa > 10 anni - (%) 215 (54.6)

Professione - (%)

Medico 319 (81.0)

Infermiere 18 (4.6)

Altro 57 (14.4)

394



Maschi
(n = 136)

Femmine
(n = 258)

p-value

Età media – media (DS) 51.8 (15.1) 41.2 (18.7) <0.001

Anzianità lavorativa > 10 anni – (%) 99 (72.8) 116 (45.0) <0.001

Lavoro a contatto con malati Covid-19 – (%) 111 (81.6) 212 (82.2) 0.891

Malattia Covid-19 – (%) 66 (48.5) 120 (46.5) 0.751

Persone/colleghi ospedalizzati per Covid-19 –
(%)

99 (72.8) 139 (53.9) 0.001

Persone/colleghi deceduti per Covid-19 – (%) 61 (44.9) 78 (30.2) <0.001

Stratificazione per sesso …



Cambiamento… Maschi 
(n = 136)

Femmine
(n = 258)

Nessuno 31 (22.8) 44 (17.1)

…di ruolo 39 (28.7) 78 (30.2)

…di setting 65 (47.8) 127 (49.2)

… di team 41 (30.1) 99 (38.4)

… di orario/turni 48 (35.3) 112 (43.4)

… altro 7 (5.1) 19 (7.4)

Cambiamento attività lavorativa negli ultimi due anni …

p-value = 0.8523



Scala recentemente sviluppata e validata per la valutazione
del livello di coinvolgimento emotivo del personale
sanitario impegnato nella gestione della pandemia virale

Questionario composto da 9 domande con cinque
possibilità di risposta ciascuna mediante scala Likert (da 0
–mai– a 5 –sempre–)

I breakpoints del SAVE-9 e della sua sottocategoria di
misurazione dell’ansia sono rispettivamente di 22 e 15 punti,
rispetto a un punteggio GAD-7 di 5



StressAnsia

43.0% 36.8%

11.6%
6.6%

SAVE-9

Punteggio totale medio

12.9 (5.4) 14.0 (5.6)

p-value = 0.060

p-value = 0.237 p-value = 0.154



Sintomatologia stress-correlata …

4.3 (4.7)5.6 (4.9)

p-value < 0.001



Necessità di supporto psicologico …

p-value < 0.001

… negli ultimi due anni … per il futuro

p-value = 0.007



Fattori di stress …

p-value = 0.4083

Solidarietà tra colleghi …

p-value = 0.1757



I dati suggeriscono come il sesso femminile abbia manifestato più frequentemente una sintomatologia

indicativa di reazione da stress acuto ed una maggiore necessità di supporto psicologico.

Non sono emerse differenze nella capacità di adattamento al cambiamento lavorativo pandemia-

correlato tra i due sessi.

È a nostro avviso necessario approfondire queste tematiche in studi futuri e progettare strategie di

intervento a tutela del benessere mentale degli operatori sanitari, tenendo anche conto delle

caratteristiche psico-emotive differenti tra uomini e donne.

Conclusioni…
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